Ausbildungslehrgang zum zertifizierten
BUSINESS & LIFE COACH (SCGD) am Bodensee

mit Roland Loscher & weiteren Gast-Dozenten
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Uberblick

Summary zum Ausbildungslehrgang

zertifizierten BUSINESS & LIFE COACH (SCGD):

modular ) Sie lernen, trainieren, festigen Wissen & A
. aufgebaut — Methoden mit sofortigem Praxis-Transfer
berufs- ) Planbare Termine; Werk- und Samstage; )
begleitend — (6 Monate; sichtbare Zwischenerfolge
Studium & ) Neueste lernpsychologische Methoden
. Praxis — __und Praxistools: Lernen & Umsetzen
Umsetzungs ) Individuelle begleitende Beratung und
_-Coaching — | Coaching zwischen den Modulen

Die Teilnehmer/innen beherrschen nach dem Lehrgang: Die Grundlagen, Methoden,
Prozesse und Tools fir nachhaltige Erfolge und Performancesteigerungen,
effiziente Veranderungsprozesse und eine gewinnende Kommunikation.

Fir mehr Sinn und mehr Gewinn in Beruf und Privatleben.

LOSCHE
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Nutzen des Can-do-Coaching-Programmes

Diese Business & Life Coaching-Programm flhrt Sie zu einer weiteren Steigerung lhrer beruflichen
und persoénlichen Performance.

Sie erfahren, erleben und trainieren, wie Sie zukunftig auf Basis von ,Excellence® Veranderungen,
Herausforderungen, Konflikte und Widerstande zuverlassig (auf-)l6sen und neue Méglichkeiten
Kreieren.

Sie lernen, Ihr Team sowie |hre Mitarbeiter und Geschaftspartner sehr viel effektiver zu besseren
Ergebnissen zu coachen sowie lhre Kunden souveran zu beraten und zum Kauf zu fahren.

Als FUhrungskraft steigern Sie Ihre Methodenkompetenz, erhéhen die Wirksamkeit lhrer
FOhrungsarbeit und agieren mit gréBerer Sicherheit in schwierigen Situationen.

Sie lernen und trainieren wirksame Kommunikationstechniken und erhalten bewéahrte Instrumente
fur die gezielte Weiterentwicklung von Mitarbeitern und Geschaftspartnern.

Sie erhalten wertvolle Strategien, Methoden und Analyseinstrumente flr das unternehmerische und
persdnliche Change Management und trainieren diese fur Ihre Fihrungs-, Trainings- und
Verkaufspraxis.

Sie finden Ihre persénliche Work-Life-Balance und beugen einem Burnout wirksam vor.

LOSCHER E
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Stimmen von Absolventen (Auszug)

» Das Beste was ich bisher kennengelernt habe um mich selbst und meine Mitarbeiter besser
verstehen zu kénnen. Die verschiedenen Coaching-Methoden und die praktischen Ubungen waren

super. Ich kann diesen Kurs mit ganzem Herzen weiterempfehlen. Es wird jeder davon profitieren.”
Sabine Hartl, Prokuristin, DJE Kapital AG

» Ich habe nicht nur viel liber das Coaching, sondern auch (ber mich selbst gelernt.”
Holger Adams, Bereichsleiter Nord, ADAC e.V.

» Keine Veranstaltung, sondern ein Erlebnis! Eine Bereicherung fiir Beruf und im Privatem. Positives
Denken in jeder Lebenssituation vorgelebt und humorvoll Gbermittelt. Ein MUSS fiir jeden der denkt
er ist an der Grenze angekommen.

Mathias Hiekel, Leiter Einkauf, LST Maschinenbau Sachsen GmbH

» Ich erlebte eine optimale Verbindung von Theorie und Praxis! Durch die Art des Coach war es kein
Problem, auch persénliche Herausforderungen und Probleme als ,Fallbeispiele“ vor der Gruppe zu
bearbeiten und zu l6sen.*

Vito Mitaritonna, Landesdirektor, Maklermanagement AG

»In diesem halben Jahr wurde in beeindruckender Weise alles eingeldst, was im Vorwege an
Wissensvermittlung zu dem Coaching-Lehrgang versprochen wurde. Wertvolle Erfahrungen fir

den Beruf und das Leben. Dafiir herzlichen Dank!*
Hero Harder, Geschaftsfiihrer Pfefferminzia.de
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Die Programm-Module im Uberblick

MODUL 1
Coaching Basics
Geistige Klarheit,
Ziele, Verhaltens-

\ psycholgie

Modul 5
Change-Prozesse,

Change History,
Summary, Prufung
\. & Zertifizierung

MODUL 4
Coaching Level 3
Leadership, Flihrung,
Value Selling, Mediation,
Resilienz, Hypnose

MODUL 2

Coaching Level 1

Erfolg & Sinn, Life
Coaching, Excellence,
\ NLP, Kommunikation

MODUL 3
Coaching Level 2
Business- & Sales

Coaching, Neuro-
System. Coaching

Coaching

Consulting




Modul 1: Coaching Basics - Klarheit — Erfolg - Ziele

( )

* Organisation
* Ablauf

* Regeln der
Zusammenarbeit

m

\ J

e Coaching

* Definition Coaching

» Abgrenzung zu
Beratung und Fuhrung

* Anlasse flr Business
& Personal Coaching

4 )
» Bedeutung und Kriterien
fUr motivierende Ziele in
Beruf und Privatleben
« Ziele klaren und
spezifisch sowie wirksam
formulieren

 Sinn als

— B

» Das LCC-Erfolgssystem

» Wirksame Kommunikations-
techniken

* Erfolgstool: In 7 Schritten
zur Zielerreichung

(« Die FOhrungskraft als )
Coach

* Vorgesetzter & Coach
— geht das?

* Die FUhrungskraft als
Coach des Teams

. J

\—

— B ET 1 E

» Wertorientierte und
ethische Grundlagen
fir das Coaching

* Geistige Klarheit:
Excellence im Denken
und Handeln

7

* Persodnliche und
individuelle
Umsetzungsplanung fur
die Praxisphase |

 Aufgaben fir Umsetzung
bis M 2

LOSCHERE
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Modul 2: Psychologie - Excellence - Mentale Starke

- \ e Verhalten N
* Die TN préasentieren _ » Gedanken- und _ .
ihre Ergebnisse und * Verhaltenspsychologie — Verhaltenskompetenz + Mitarbeiter, Kunden
Erfa seit Modul 1 was beeinflusst uns? « Kognitive Dissonanz oder sich selbst zu einer
« Revue der Inhalte M 1 * Emotionale Klarheit erkennen und auflésen Bgﬁglrt‘e?]')cht fahren (und
« Analyseinstrumente ) Bzﬂ d%?ﬁ_léegdgl]hlen— * Mentaltechniken & » Neue Méglichkeiten
entschlisseln Hypnose erkennen und kreieren
— \ / Mentale \ y

Analyse Starke

Interpretationen und

4 N\
* Persdnliche und individuelle
Annahmen Umsetzungsplanung fur die
* Der formelle/informelle * Das Resonanz- & Praxisphase |l
Coaching-Prozess Polaritdtsgesetz kennen, « Aufgaben fiir Umsetzung
+ Die 5 Verénderungs- verstehen und nutzen
Ebenen « Systemische Prinzipien

in FOhrung & Coaching

LOSCHER
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Modul 3: Coaching-Prozesse - Vision - Werte - Balance

( )
* Die TN préasentieren ihre . . » Coaching in typischen o
Ergebnisse und Erfahr. *Jeder TN bringt 2 Projekte Business-Situationen * Das individuelle
seit Modul 2 aus seiner Berufs-Praxis . Methodenk ) Wertesystem und
mit in den Lehrgang, ethodenkompetenz steigern deren Wirkung
* Revue der Inhalte M2 welche mit den erlernten  Bearbeitung von Fallstudien « Glaubenssatze
* Analyseinstrumente Methoden /Tools zur aus der TN-Business-Praxis erkennen und andern
Lésung geflhrt werden

— \. — / \.
Analyse

(. Bedeutungs-, Kontext- ) é )
und Verhandlungs- +Persénliche und
Reframing  Ethik, Werte, Sinn und individuelle

« Ressourcenzentriertes Vision im Coaching Umsetzungsplanung fir
Coaching (Time Line, « Bedeutung von Vision die Praxisphase llI
History Learning und erkennen und nutzen + Aufgaben fiir Umsetzung
Change History) « Burnout-Prophylaxe —

korperliche, mentale und
\ \ seelische Balance ) \
Tools

LOSCHER

B VP |
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Modul 4: Mediation - Verkauf - Leadership - Fallstudie

4 )

* Die TN présentieren
ihre Ergebnisse und
Erfahr. seit Modul 3

* Revue der Inhalte
M3

» Analvseinstrumente

m

*Jeder TN bringt 2 Projekte
aus seiner Berufs-Praxis mit
in den Lehrgang, welche mit
den erlernten Methoden
/Tools zur Lésung geflhrt
werden

— Analyse

\. J

7

* Leadership 2.0

« Effektiver Fihren mit Coaching

» Transaktionsanalyse in der
FUhrungspraxis

* Blockaden & Widerstande
auflésen

* Fragetechniken der
neuesten Generation

* Modell und Techniken
der konfliktfreien
Kommunikation

 Fallstudie bearbeiten

—

(+ Definition von Konflikt und
Konfliktformen

» Wodurch sich Konflikte zeigen

* Neueste Erkenntnisse der
Konfliktpsychologie

» Methoden der Konfliktlésung

Mediation

7

* Personliche und
individuelle
Umsetzungsplanung fir
die Praxisphase IV

+ Aufgaben fir Umsetzung

N\

» Verkaufsprozesse vs.
Kaufprozesse

* Wie Sie das Verlangen
des Kunden wecken

» Kunden souveran zum
Kauf fihren

J

M

LOSCHER
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Modul 5: Change-Prozesse - Summary - Zertifizierung

4 N\

 Die TN préasentieren
ihre erzielten
Ergebnisse und
Erfahrungen seit
Modul 3

* Revue der Inhalte
Modul 1 bis Modul 4 )

|

4 N\
« Fallstudien aus der
Business Praxis zur
Bearbeitung
* Auswertung und
Integration in die TN-
Praxis

m

m

«Jeder TN bringt 2
Projekte aus seiner
Berufs-Praxis mit,
welche mit den erlernten
Methoden /Tools zur

\ LOsung geflhrt werden )

ﬁm

» Schriftliche
PrGfung, (2,0h)

» Zertifizierung

« Uberreichung der
Urkunden

\. J

4 N\
» Konstruktiver Umgang
mit Veranderungen
* Denk- und Erfahrungs-
Grenzen aufldésen
* Festgefahrene
Positionen erkennen

und verandern

\—

4 )

» Kleine Feier mit den
Absolventen/innen

* Verabschiedung

e Zerti-Feier

m

* Die Ausbildung zur
Erfolgspersonlichkeit

» Grenzen mit
Begeisterung Uberwinden

* Der ,5-Finger-Erfolgs-

\__Check" J

LOSCHER

Coaching | Consulting



Nachhaltig erfolgreiche Umsetzung

[Ziele]+[AktionspIéne]+[Ressourcen]+[Féhigkeiterﬂ+[Motivation]+[Informationen] =

-+[Aktionspléne]+[Ressourcen]+:Féhigkeiten:+:Motivation:+:Informationen:

Ziele +_+[Ressourcen]+ Fahigkeiten+|/Motivation |+|Informationen

Ziele |+|Aktionsplane +-+ Fahigkeiten+|Motivation |+|Informationen

Ziele |+|Aktionsplane|+|Ressourcen +-+ Motivation|+|Informationen

Ziele |+ |Aktionsplane +\Ressourcen)+[Féhigkeiten]+-+ Informationen

:Ziele:+:AktionspIéne:+:Ressourcen:+[Féhigkeiten]+[Motivation]+_ =

LOSCHER E
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Methoden und Didaktik

Methoden:

= Business Coaching, Life-Coaching, Systemisches Coaching, Mediation,

Ressourcenzentriertes Coaching, NLP, Transaktionsanalyse, Can-do-Coaching in
Leadership und Selbst-Management, Value Selling in Vertrieb & Verkauf

= Training der erlernten Methoden & Tools
= Bearbeitung von Praxisthemen der Teilnehmer
= Fallstudienbearbeitung: Analyse und Erarbeitung von Losungen.

Didaktik:

= Vermittlung von neuestem Wissen aus den jeweiligen Gebieten
= Einzel- und Gruppenibungen

= Einzel-Coaching

= Coaching in Kleingruppen

= Umsetzungsberatung und -coaching

= Supervision

= Selbstverpflichtung: Committment fir die Umsetzung

= Einzel-Coaching in den Praxisphasen nach jedem Modul.
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Programmleistungen und Preis

« Programmleistungen

Die Ausbildung zum zertif. BUSINESS & LIFE COACH (SCGD) beinhaltet:

- 5 Module mit insgesamt 10 Prasenztagen.

- 4 x Einzel-Coaching mit je 1 Stunde nach den Modulen 1 bis 4.

- Ausfuhrliche Dokumentation der Modul-Inhalte, Coaching-Methoden und erarbeiteten Ergebnisse.
- Die TN erhalten ,Das Can-do-Coaching-System*® als Work-Sheet mit allen Methoden & Tools.

- Prafung & Zertifizierung mit Urkunde als zertifizierter BUSINESS & LIFE COACH (SCGD)*

- Getranke und Pausenverpflegung bei allen Prasenzmodulen.

« Gesamtpreis:

€ 4.900,00 zzgl. Zertifizierungsgebuhr € 300,00 und 19% MwSt.

« Ort: Am Bodensee
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Roland Loscher — Akademie-Leitung

Grinder und Inhaber: LOSCHER Coaching | Consulting, Markdorf am
Bodensee (2006) «Mehr Gewinn mit mehr Sinn».

Fuhrungs- und Vertriebserfahrung: \

® Personalleiter — 10 Jahre metallverarbeitende Industrie sowie Handel und
Service von Baumaschinen (Marktflihrer Europa)

® Geschéftsfihrer — 3 Jahre in der Branche Bildung und Seminare

® Vorstand Vertrieb — 11 Jahre in der Finanz- und Immobilien-Branche. Aufbau
eines Unternehmens mit € 420 Mio. Umsatz.

Lehrtatigkeit: N\
® Deutsche Immobilien Akademie an der Universitat Freiburg

® ZfU International Business School (CH)

® [ ehr-Coach fur Ausbildung zum zertif. BUSINESS COACH (DGSC)

® \ormals: Lehrauftrage an der DHBW in RV und der Hochschule Vorarlberg.

Qualifikationen: \
Grof3- und AuBenhandelskaufmann (Automotive)

Diplom-Betriebswirt, Studienschwerpunkt Personalfiihrg & Psychologie
NLP-Master-Practitioner (INLP/DVNLP)

Business Coach (SCGD)

Systemischer Coach (ZfU)

Lebenslehrer (AHW)

Hypnotiseur (TMI)

Hypnose-Coach (TMI).

LOSCHERE
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Ihre Notizen / Ruckfragen

Thema 1 | |

LOSCHERE
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Kontakt

LOSCHER Coaching | Consulting

www.rolandloescher.com

Roland Léscher
Zum Alpenblick 6
88677 Markdorf am Bodensee

7 +49 — (0)7544-742694
) +49 - (0)170-7913010
> info@rolandloescher.com
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